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Conseil municipal

Commune de Jambville
DEPARTEMENT DES

YVELINES
Extrait du registre
ARRONDISSEMENT DE
des Procés-Verbaux MANTES LA JOLIE

du Conseil municipal
CANTON DE LIMAY

PV N°2023-05

PROCES-VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL
DU 06 JUILLET 2023

L’an deux mille vingt-trois, le six du mois de juillet, a dix-neuf heures quarante-cinq, le
Conseil Municipal réguliérement convoqué a la mairie de JAMBVILLE en séance ordinaire
sous la présidence de Monsieur Le Maire, Jean-Marie RIPART,

Date de convocation : 30 Juin 2023 Date d’affichage : 30 Juin 2023
Nombre de Conseillers en exercice : 14 Présents: 9 Votants : 13 Absents:5

Etaient présents . M.RIPART Jean-Marie, Maire, M. OUERDANE Gabriel, M. MATEUS José,
Adjoints au Maire, Mme LUCIEN Valérie M. CASANO Sébastien, Mme JACOB Catherine, M.
HELLEBOID Michel, , M.SAVILL Bernard, M. AUBRY Dominique,

Absents excusés : M. GERARD Olivier a donné pouvoir M. CASANO Sébastien
M. SOCHON Cyril a donné pouvoir a M.RIPART Jean-Marie
Mr LOPEZ Michel a donné pouvoir a M. HELLEBOID Michel
Mme NOBLESSE Nadia a donné pouvoir & M. RIPART Jean-Marie

Absents : Mme DE MELO Fernanda

Secrétaire de Séance : Mme LUCIEN Valérie

Le quorum étant atteint, M. Jean-Marie RIPART, Maire, ouvre la séance a 19h45



Ordre du jour de la réunion :

1 — Nomination du secrétaire de séance
2 — Adoption du procés-verbal de la réunion du 09 Juin 2023

3 — Adoption et mise en place nouvelle nomenclature budgétaire et comptable M57 abrégée au 01
Janvier 2024

4 — Convention de gestion relevant de la compétence voirie entre la CU GPSEO et la commune de
Jambville

5 — Mise en ceuvre de la télétransmission des actes soumis au contréle de Iégalité
6 — Mise a jour des tableaux des effectifs

7 — Adoption du rapport de la commission locale d’évaluation des charges transférées (CLECT) du 30
Juin 2023 de la CU GPSEO

8 — Questions diverses
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Point n°1 — Désignation d’un secrétaire de séance : Mme LUCIEN Valérie

Point n°2 — Délibération 2023-027 - Approbation du Procés-verbal de la réunion du 09 Juin 2023

Le Maire :
VU le Code général des collectivités territoriales ;
CONSIDERANT que Monsieur Le Maire a remis a I'ouverture de la réunion du Conseil Municipal, le

projet de procés-verbal,

CONSIDERANT que Monsieur Le Maire a invité les membres présents a en prendre connaissance et
a faire leurs remarques,

Apreés en avoir délibéré, le conseil municipal, a 'unanimité, des membres présents :
13 voix pour
0 voix contre
0 abstention

ADOPTE le procés-verbal de la précédente réunion du 09 Juin 2023 ainsi présenté



Point n°3 — Délibération 2023-028 - Adoption et mise en place nouvelle nomenclature
budgétaire et comptable M57 abrégée au 01 Janvier 2024

VU le Code général des collectivités territoriales ;

VU Tl'article 106 1l de la loi NOTRe n °2015-991 du 7 ao(t 2015 portant nouvelle organisation des
territoires de la République ;

VU le décret n°2015-1899 du 30 décembre 2015 portant application de I'article susvisé ;

VU l'arrété du 20 décembre 2018 relatif a I'instruction budgétaire et comptable M57 applicable aux
collectivités territoriales uniques, aux métropoles et a leurs établissements publics administratifs ;

VU la demande du conseiller aux décideurs locaux du trésor public des Mureaux ;
Le Maire expose :

En application de l'article 106 Ill de la loi n° 2015-991 du 7 aolt 2015 portant nouvelle organisation
territoriale de la République (NOTRe), les collectivités territoriales et leurs établissements publics
peuvent, par délibération de I'assemblée délibérante, choisir d’adopter le cadre fixant les régles
budgétaires et comptables M57 applicables aux métropoles.

Cette instruction, qui est la plus récente, la plus avancée en termes d'exigences comptables et la plus
compléte, résulte de la concertation étroite intervenue entre la Direction générale des collectivités
locales (DGCL) et la Direction des finances publiques (DGFIP), les associations d'élus et les acteurs
locaux. Destinée a étre généralisée, la M57 deviendra le référentiel de droit commun de toutes les
collectivités d’ici au 1*" Janvier 2024.

Reprenant sur le plan budgétaire les principes communes aux trois référentiels M14 (communes et
etablissement publics de coopération intercommunale) ; M52 (départements) et M71 (régions) ; elle a
été congue pour retracer 'ensemble des compétences exercées par les collectivités territoriales. Le
Budget M57 est ainsi voté soit par nature, soit par fonction, avec une présentation croisée pour les
collectivités de plus de 3500 habitants.

Le référentiel budgétaire et comptable M57 étend a toutes les collectivités les régles budgétaires dont
bénéficient déja les régions, offrant une plus grande marge de manceuvre aux gestionnaires, et
notamment, en ce qui concerne les collectivités de moins de 3500 habitants ;

® En matiére de gestion pluriannuelle des crédits : possibilité d’adopter un réglement budgétaire
et financier, pour la durée du mandat, préalable permettant a la collectivité d'opter pour le régime des
autorisations de programme et autorisations d’engagement des métropoles, et a I'organe délibérant
de voter des autorisations de programmes ou d’engagement pour dépenses imprévues dans la limite
de 2 % des dépenses réelles de chacune des sections ;

o En matiére de fongibilité des crédits : faculté pour 'organe délibérant de déléguer a I'exécutif
la possibilité de procéder a des mouvements de crédits entre chapitres dans la limite de 7,5 % des
dépenses réelles de chacune des sections, et a I'exécution des crédits relatifs aux dépenses de
personnel

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, a 'unanimité, des membres présents :
13 voix pour
0 voix contre
0 abstention

ADOPTE a compter du 1% Janvier 2024, la mise en place de la nomenclature budgétaire et comptable
M57 abrégée moins de 3500 habitants pour le budget principal de la Commune,



AUTORISE Monsieur Le Maire a prendre tout acte ou signer tout document nécessaire a I'exécution
de la présente délibération,

DIT que la présente délibération sera transmise au Service de gestion comptable des Mureaux,
comptable assignataire.

Point n°4 — Délibération 2023-029 - Convention de gestion relevant de la compétence voirie
entre la CU GPSEOQO et la commune de Jambville

Le Conseil municipal,
VU le Code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L.5211-4-1, L. 5215-20 et L.5215-27,
VU le Code général de la fonction publique,

VU l'arrété préfectoral du 28 décembre 2015 portant création de la Communauté urbaine Grand Paris Seine et
Oise a compter du 1* janvier 2016,

VU la délibération n°2017-20 du Conseil municipal du 06 juillet 2017 adoptant une convention de mise a
disposition de I'agent technique pour la propreté urbaine,

VU les statuts de Communauté urbaine et notamment son article 3 relatif aux compétences obligatoires exercées
en matiére d'aménagement de I'espace communautaire,

VU la délibération du Conseil Communautaire n°CC_2021-05-20_03 du 20 mai 2021 relative a la consistance du
domaine public routier communautaire,

VU la délibération du Conseil Communautaire n°CC_2022-01-02_04 du 20 janvier 2022 portant délégation du
Conseil communautaire au Bureau communautaire,

VU la délibération du Bureau Communautaire n° BC_2023-06-22_35 du 22 juin 2023 adoptant la nouvelle
convention de gestion avec la commune de Jambuville et ses annexes,

VU le projet de convention proposé et ses annexes,

CONSIDERANT que la commune de JAMBVILLE a fait part & la Communauté urbaine de sa volonté de
poursuivre les missions relatives a I'activité propreté urbaine des voies communautaires.

CONSIDERANT que la Communauté urbaine a proposé la conclusion d'une convention de gestion d’une partie
de services relevant de la compétence voirie, d’'une durée de 6 mois, prenant effet & compter du 1% juillet 2023
et fin au 31 décembre 2023,

CONSIDERANT que la commune sera remboursée des sommes engagées sur la base des justificatifs de
dépenses plafonnées a 17 000 € TTC :

- ahauteur de 13 000 € TTC au titre des dépenses de personnel
- ahauteur de 4 000 € TTC au titre des dépenses de matériel

Apres en avoir délibéré, le conseil municipal, a 'unanimité, des membres présents :
13 voix pour
0 voix contre
0 abstention

ACCEPTE la proposition de Mr Le Maire,

MANDATE Mr Le Maire pour signer tous les documents nécessaires a la mise en ceuvre de cette délibération.



Point n°5 — Délibération 2023-030 - Mise en ceuvre de la télétransmission des actes soumis au
contrdle de Iégalité

Vu la loi n° 2004-809 du 13 aolt 2004 relative aux libertés et responsabilités locales ;

Vu le décret n° 2005-324 du 7 avril 2005 relatif a la transmission par voie électronique des actes des
collectivités territoriales soumis au contréle de légalité et modifiant la partie réglementaire du code
général des collectivités territoriales ;

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L. 2131-1, L. 3131-1 et
L. 4141-1;

Monsieur Le Maire explique que dans le cadre du développement de I'administration électronique, les
collectivités ont désormais la possibilité d'opter pour la transmission par voie dématérialisée, via
I'application « ACTES », de leurs actes soumis au contréle de Iégalité au représentant de I'Etat en
remplacement de la forme papier ;

CONSIDERANT que la collectivité de Jambville souhaite s'engager dans la dématérialisation pour la
transmission de ses actes soumis au contréle de légalité a la préfecture ;

CONSIDERANT qu’il nécessaire de signer avec le préfet une convention comprenant la référence du
dispositif homologué de télétransmission ;

Apres en avoir délibéré, le conseil municipal, a 'unanimité, des membres présents :
13 voix pour
0 voix contre
0 abstention

DECIDE de procéder & la télétransmission des actes soumis au controle de légalité et au contrdle budgétaire ;

DONNE son accord pour que le maire engage toutes les démarches y afférentes ;

AUTORISE le Maire a signer tous les documents et avenants relatifs a la télétransmission des actes soumis au
contrdle de légalité avec la préfecture des Yvelines.

Point n°6 — Délibération 2023-031 - Mise a jour des tableaux des effectifs

Le Maire, rappelle au conseil municipal :

Conformément a l'article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont
créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois a temps complet et non complet nécessaires
au fonctionnement des services de la collectivité, méme lorsqu'il s'agit de modifier le tableau des emplois et des
effectifs pour permettre des avancements de grade, des mutations, des suppressions ou créations de postes....

En cas de suppression d’emploi, la décision est soumise a l'avis préalable du Comité Social Territorial.

VU la Loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;
VU la Loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relative a la Fonction Publique Territoriale ;

VU le décret n° 91-298 du 20 mars 1991 modifié portant dispositions statutaires applicables aux fonctionnaires

territoriaux nommés dans des emplois permanents a temps complet ;

VU les décrets portant statuts particuliers des cadres d'emplois et organisant les grades s'y rapportant, pris en

application de l'article 4 de la loi n° 84-53 susvisée,



VU le décret n° 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a I'évolution des
attributions des CAP

VU la Loi n® 2019-828 du 6 aodt 2019 portant sur la transformation de la fonction publique,

VU la délibération 2021-36 portant sur le tableau des emplois et effectifs adopté par le Conseil Municipal du 30
Septembre 2021,

CONSIDERANT la nécessité d’actualiser le tableau des effectifs de la collectivité,

CONSIDERANT la nécessité absolue d’une mise a jour sur les postes, grades et emplois existants et attribués,
CONSIDERANT les changements de noms et de grades lors des PPCR,

CONSIDERANT les avancements des grades des agents,

CONSIDERANT les besoins en matiére de recrutement de la collectivité,

CONSIDERANT les mouvements de personnel,

CONSIDERANT les besoins de la commune en personnel,

CONSIDERANT qu'il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois,

VU le budget communal,

Le Maire propose au conseil municipal, d’établir et de mettre a jour le tableau des postes et des
effectifs comme suit a compter du 1*' juillet 2023 :

TABLEAU DE DE LA DELIBERATION 2021-36 DU 30 SEPTEMBRE 2021 (A MODIFIER)

EMPLOIS CATEGORIE EFFECTIFS Dont TEMPS NON
STATUTAIRES COMPLET
PERMANENTS

SECTEUR
ADMINISTRATIF

Adjoint administratif
principal 1ére classe

SECTEUR TECHNIQUE

Adjoint technique

SECTEUR TECHNIQUE

Contractuel technique CDhD 2 1
c.D.l 1 1

TOTAL 6 2




TABLEAU ACTUALISE

TC = Temps Complet

TNC = Temps Non Complet

Bustes Postes Temps
TABLEAU DES EFFECTIFS au 1 juillet 2023 pourvus de
ouverts :
travail
Filiére Administrative
Catégorie C Adjoint administratif territorial 1 1 TC
TOTAL Filiere administrative 1 1
Filiére technique
Catégorie C Adjoint technique territorial 1 0 TC
Catégorie C Adjoint technique territorial 4 4 TNC
Total Filiere technique 5 4
TOTAL DES EFFECTIFS 6 5

Apreés en avoir délibéré, le conseil municipal, a 'unanimité, des membres présents :

13 voix pour
0 voix contre
0 abstention

DECIDE d’'adopter les modifications du tableau des emplois et effectifs ainsi proposées,

Les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges des agents nommés dans les emplois seront

inscrits au budget

VALIDE le tableau des emplois et effectifs.

Point n°7 — Délibération 2023-032 - Adoption du rapport de la commission locale

d’évaluation des charges transférées (CLECT) du 30 Juin 2023 de la CU GPSEO

Le Maire informe le conseil municipal :

La CLECT de la Communauté urbaine du Grand Paris Seine et Oise a réuni ses représentants
titulaires le 30 juin 2023, en application des dispositions du V de l'article 1609 nonies C du CGl
afin de restituer dans les budgets des communes membres intéressées le montant des recettes
historiques pergcues par la Communauté urbaine au titre de la compétence déchets et de
procéder au recalcul des évaluations de charges des communes.

La Communauté urbaine percoit ou verse a I'ensemble de ses communes membres des
attributions de compensation définitives depuis I'année 2017.

Les attributions de compensation visent a sécuriser les équilibres financiers des communes-
membres et de leur établissement public de coopération intercommunale (EPCI) dés lors qu'ily a

transfert de compétences et de facto de charges. C’est une dépense obligatoire de I'EPCI.




La loi prévoit la possibilité de réviser le montant de I'attribution de compensation dans le cadre
d’'une procédure de révision libre, aprés délibération du conseil communautaire statuant a la
majorite des deux tiers et apres délibérations concordantes & la majorité simple de chaque conseil
municipal.

A ce titre, la CLECT est chargée de procéder a la révision des évaluations de charges transférées,
afin de permettre le recalcul des attributions de compensation. La CLECT établit et vote un rapport
détaillé en ce sens.

Ce rapport est transmis a chaque commune membre de la Communauté urbaine qui doit en
débattre et se prononcer sur celui-ci dans un délai de trois mois suivant sa transmission. Les
conditions requises pour que le rapport de CLECT soit adopté sont la majorité qualifiée des deux
tiers des communes, représentant 50 % de la population ou inversement, 50 % des communes
représentant les deux tiers de la population.

En cas d’adoption du rapport de CLECT, celui-ci sera transmis par Madame la Présidente de
CLECT au Président de la Communauté urbaine qui pourra proposer la révision du montant des
attributions de compensation définitives aux conseillers communautaires.

Monsieur Le Maire propose au Conseil municipal :

D’ADOPTER le rapport de CLECT du 30 juin 2023 de la Communauté urbaine du Grand Paris
Seine et Oise.

VU la loi n® 2015-991 du 7 aodt 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République
(NOTRé) ;

VU le code général des collectivités territoriales ;
VU le code général des impbts, et notamment I'article 1609 nonies C ;

VU le rapport de CLECT voté a la majorité simple le 30 juin 2023.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, a 'unanimité, des membres présents :
13 voix pour
0 voix contre
0 abstention

ADOPTE le rapport de CLECT du 30 juin 2023 de la Communauté urbaine du Grand Paris Seine
et Oise.

PRECISE qu’en cas d’adoption du rapport de CLECT par les communes membres de 'EPCI, selon
les conditions de majorités définies par I'article 1609 nonies C, il sera transmis au Président de la
Communauté urbaine, pour proposition de révision du montant des attributions de compensation
définitives.

Point n° 8 — Questions diverses

Pas de questions




REPUBLIQUE FRANCAISE

L’ordre du jour étant épuisé,

La séance est levée le 06 Juillet a 21HO0

Jean-Marie RIPART Valérie LUCIEN




